SICZEGOLOWE  KRYTERIA MNa OCENY
STANDART WIOROWA BARDZO DOBRA DOBRA POPRAWNA NIEODPOWIEDNIA MAGANNA
1 2 3 4 5 4] 7
l. Rozwijanie 1.
uzdolnien odnosi sukcesy reprezentuje
szkote
lzointeresowan w konkursach  miedzyszkolnych
[ w tym olimpiadach izawodach
sportowych)
2. pracuje czasami
systematycznie i uczestniczy uczestniczy
wytrwale

Przynajmnie] w

pozaszkolmych |

jednym kole zainteresowan lub zajeciach

harcerstwo, Mazur, orkiestra strazacka itp.)

3.

realizuje

projekt

edukacyjny

bardzo aktywnie

aktywnie

uczestniczy w

stara sie brac

W niewielkim stopniu

Biernie uczestmiczy

| terminowo uczestniczy w realizacji projektu udziat w bierze udziat w realizacji | w zespole

realizuje projekt | realizadi projekiu | edukacyjnego respotach projektu edukacyjnego | realizujacym projekt
edukacyjny, edukacyjnego realizujgcych edukacyjny
dokonuje jego projekt

prezentacji na edukacyjny

forum klasy i

szkoty

Il. Frekwencja

4. spoinienia




do 5 do 10 do 15 do 20 pow. 20

5. godziny nieusprawiedliwione

5 godz.

do 15 godz. do 25 godz. do 40 godz. dio 50 godz. pow. 50 godz.

B. ziny usprawiedliwione

do 60 godz.

do 80 godz. do 90 godz. do 120 godz. do 150 godz. pow. 150 godz.

[ jesli uczen ma wiecej opuszczonych godz. usprawiedliwionych, to mogg one stanowic wyjatek, ale tylko na podstawie zwolnienia
lekarskiego lub zaswiadczenia o pobycie w szpitalu/

7. wagary

W dniu 21 marca,
rwanym Dniem
Ucznia, uczen jest
obecny w szkole i
uczestniczy w
rajeciach
organizowanych dla
klasy lub szkoty.

W przypadku, gdy szkofa otrzyma zawiadomienie z Policji 0 zatrzymaniu ucznia na wagarach nie moie on
miec oceny wyisze] niz POPRAWNA




STANDARD WZOROWA BARDZO DOBRA DOBRA POPRAWNA NIEQDPOWIEDMIA NAGANNA
. Kultura 8. wzorowo bardzo dobrze wiatciwie
osobista zachowuje sie podczas lekcji, imprez szkolnych, wycieczek
Cdpowiedzialnie
wykorzystuje czas

jest uprzejmy, kulturalny, uczciwy fnie | przeznaczony na pisanie
srigea/ wobec nauczycieli, pracownikow EgZAMmingw
szkoty, rowiesnikdow /np. kianmia sie | zewnetrzmych/probnych
nauczycielom i pracownikom oraz konkursow
szkoty, ustepuje miejsca itp./ przedmiotowych.
Efektywnie wykorzystuje czas | Uczen nie opuszcza Sali
prieInaczony mna pisanie egramindw w ktarej odbywa sie
rewnetrznych f  probnych  oraz | egzamin przed uptywem
konkursow przedmiotowych. 40% czasu

przeznaczonego na

EgZAMIN ZEwWneatrany
9. ma wiascwy stosunek do obowigzku szkolnego

nie ma Zagrofen maoie miec 1-2 mode miec 3 ZagroZenia maoie miec 4 moie miec 5 zagroZen ma powyiej 5
oceng ZagroZenia oceng niedostateczng ZagroZenia oceng niedostateczng ZagroZenia
niedostateczng oceng oceng oceng

na semestr lub
koniec roku

niedostateczng

niedostateczng

niedostateczng

10. nie kradnie, nie wytudza pieniedzy lub innych wartosciowych  przedmiotdw

11. nie kiamie, nie fatszuje podpisow lub dokumentdw




12 cechuje sie kultura osobistg (nie udywa wulgaryzmow,

agresji stownej i fizycznej, arogancji)

13. Dbroni inmych, akiywnie
przeciwstawia sie agresji,

INISZCZENIOM.

14. szanuje mienie szkoty i innych osob

15. dba o higiene osobista

16. nosi odpowiedni stroj szkolny fw Dni Galowe — rozpoczecie i zakonczenie

roku szkolnego lub inne ogtoszone przez dyrekcje — ma stroj galowy)/,

cechuje sie pdpowiednim_wygladem fodpowiedni stroj o stonowanej

kolorystyce, logo szkoty, niefarbowane wiosy, niemalowane paznokcie,

kolczyki, zakryte brzuchy, dopasowana dfugosc spodenek i spodnic /

STANDARD WZOROWA BARDZO DOBRA DOBRA POPRAWNA NIEODPOWIEDMNIA NAGANNA
IV. Natfogi 17. nie pali

12. nie pije alkoholu i nie zazywa narkotykow

[ w przypadku, gdy zostanie stwierdzone, 2e uczen znajdowat sie pod wptywem alkoholu/narkotykow




np. podczas dyskoteki szkolngj, lub szkota otrzyma taks informacje z Policji — taki uczen otrzymuje

ocene NAGANNA
V. Dziafanie no 19. pracuje na rzecz innych /dziatalnosc
charytatywna, pomoc kolezenska,
rzecz szkoly pracuje na rzecz innych)f
: érodowisk
fsrodawiska 20. aktywnie dziata w:
L Samorzgd | = Samorzgdzi
zie szkolnym e klasowym

21. wspotorganizuje imprezy szkolne i klasowe; pracuje
na rzecz klasy i szkoty

Kryterig obowigzkowe to: 11, ML 9., IV i V.

F pozostafych kryteriow przewidzianych na poszczegolne oceny UCZen musi spetnic:

*  Ocenag wrzorowa przynajmniej 15

*  Ocena bardzo dobra przynajmniej 12

= Ocena dobra przynajmniej 10

*  Ocenag poprawna przynajmniej &

= Ocena nieodpowiednio nie spetnia wiekszosci

» Ocena naganna nie spetnia zadnych

-
Kryterium IV._18. mofe zostad rtagodzone w przypadku absolwenta, jesli z takim wnioskiem do Rady Pedagogiczne] zwraci sie wychowawca 1 powodu:

* sytuacja z pkt. IV, 18. zaistniata w przypadku danego ucznia pierwszy raz,

®  WCZEsniej uczen ten nie sprawiat kfopotdw wychowawczych

Po zgodzie Rady uczen taki otrzymuje najwyiej ocene POPRAWMNA. Zatwierdzono uchwaly Rady Pedagogiczne]
dn. 29 Listopada 2010 r.




